
 نکات:
 است.  و عملی نظري . ارزشیابی شامل دروس1
. ارزشیابی تدریس بخش مهمی از عملکرد استاد است، بـا توجـه بـه  2

 ید.مسئولیت اخلاقی، صادقانه و منصفانه، پاسخ ده
رداشـت مـوردي از که نتیجـه بآن  ازپیش ارزشیابی در یک درس،  .3

تحصـیلی  نـیم سـال استاد باشد، ناشی از عملکرد کلی وي در طول
 است.

تحـت هـیچ عنـوان،  بوده و محرمانهکاملاً  دانشجونظر  .4
بـراي هـیچ  امکان دسترسی به نـوع پاسـخ دانشـجو

رت جمعی استخراج نتایج ارزشیابی، به صو وجود ندارد. کاربري
 ها و دانشــگاه ارســال و بــه اســتادان، مدرســین، مــدیران دانشــکده

 شود. می
محـول  ،دانشـجو در ارزشـیابی مهـم اسـت فرديجا که نظر  آن . از5

  شود.تخلف محسوب میکردن آن به دیگر دانشجویان، 
ط درمشکل،  وجود. در صورت 6 ده فق ش ن  عیی ت ی  زمان زه  ا  ب

  دهید.اطلاع  حوزه مربوطهبه  را راتبم ،بر اساس نوع مشکل 
 انتهايشود انجام ارزشیابی به لذا توصیه مؤکد می

 موکول نگردد. ،زمان تعیین شده
، از مطابقـت نـام ارزشـیابی پس از طی مراحل ورود و مشاهده فـرم. 7

اطمینان حاصل نمایید. در صورت مغایرت  ان درساستاد  با نامدرس 
 بازه زمانی ارزشـیابی درخوداري و  از انجام ارزشیابی آن درس

پـس از رفـع مشـکل  وبـه گـروه آموزشـی خـود اطـلاع را موضوع 
 ن درس را انجام دهید.آارزشیابی 

شـود می یدتأکلذا  .نیستقابل تمدید  به هیچ عنوان زمان ارزشیابی. 8
 نمایید.دربازه زمانی تعیین شده  نسبت به انجام ارزشیابی اقدام 

عدم انجام ارزشـیابی منجـر بـه عـدم رویـت نمـرات  .9
بدیهی اسـت فرصـت درخواسـت  امتحانات خواهد شد.

  شود.مینیز از دانشجو سلب در نمره تجدید نظر 
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 كیفیت تدريس الکترونیکی ارزشیابی دوره پنجمینسی و  

 نظر خواھی از دانشجو)به شیوه ( 
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 مقدمه:
است که  یسازي شرایطهدف نهایی نظام آموزش عالی فراهم

هاي کسب دانـش، مهـارت و نگـرش را در قالـب توانمنـدي
اي ایجـاد کنـد کـه آنـان را در گونـهکلیدي در دانشجویان به

ها خود و نیز رشـد و توسـعه جامعـه یـاري اثربخشی فعالیت
که بار اصلی مسؤولیت تحقق این رشـد بـر جایینآ، از رساند

هـا است، لـذا کیفیـت تـدریس آنت علمیأعهده اعضاي هی
شـود کـه نیازمنـد عنوان یک عنصـري کلیـدي قلمـداد میبه

اسـت.  ویژه دانشجویانبه اننفعارزشیابی مستمر توسط  ذي
نتایج حاصل از ارزشیابی کیفیت تـدریس  بــــه شــیـــوه 

ـــــــــــــوا ــــــــــــــونظرخ  هی از دانـــشــجــ
  )Student evaluation of Teaching= (SET)(( 
توانـد عنوان یک راهبرد مؤثر در بهبود کیفیت تـدریس میبه

دانشگاه را به سـمت بهبـود، ارتقـاء و  و توجه قرار گیرد مورد
 دهد.تعالی سوق 
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 )ای(پو به سامانه آموزشورود دانشجو 
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 آموزشی پژوهشی

 ـ ارزشیابی اساتید گزینه ارزشیابی
  

 
 

 دانشجوي گرامی شما  از
 دهید،پاسخ می که مسئولانه و صادقانه

 شود.قدردانی می صمیمانه
 

 )۰٥٦(  ۳۱۰۲۱۰٦۱تلفن: 
  كزيشوكت آباد: پرديس دانشگاه بیرجند، سازمان مر

 مديريت نظارت، ارزيابي و تضمین کیفیت
موزش آتھیه كننده: منیره رضايي، كارشناس مسؤل نظارت و ارزيابي 
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